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Ha trinta anos, a Tecnicall Engenharia foi fundada com o objetivo de proporcionar solucoes inovadoras e sustentaveis de engenharia
e manutencado predial. Ao longo dessa jornada, construimos uma trajetoéria soélida e de exceléncia, pautada pela competéncia, pela
ética e pelo compromisso com nossos clientes, colaboradores e fornecedores.

Temos uma equipe altamente capacitada e acreditamos que a credibilidade da marca vem do trabalho arduo, focado em novos
projetos e na manutencao de bons relacionamentos com nossos parceiros, o que nos leva ao slogan "Engenharia de Confianca".
Como consequéncia, a confianca vem de um histérico de dedicacao absoluta, qualidade comprovada e seguranca na aprovacao de
todas as entregas.

Reforcando os valores de ética e transparéncia, implementamos o Programa de Integridade da Tecnicall, com o principal objetivo de
garantir uma atuacao cada vez mais responsavel nas relacoes com o poder publico. A partir desse processo, estipulamos um conjunto
de normas e politicas internas voltadas a garantia do cumprimento da ética, da integridade e de responsabilidade social.

Com base nesses ideais, apresentamos o Codigo de Conduta da Tecnicall Engenharia! Este documento é o guia que nos orientara a
agir de forma ética e inclusiva, de modo a refletir no dia a dia os valores que definem a identidade da empresa e que, principalmente,
nos orientam a tomar a melhor decisdo diante de situacdes moralmente complexas. E um documento que todo o time da Tecnicall
deve consultar nas atividades diarias e, sempre que tiver dldvidas, buscar orientacoes para saber qual melhor caminho a sequir.

Todos temos a obrigacao de respeitar e garantir o cumprimento do Codigo de Conduta, ele se aplica integralmente e igualmente a
todos os colaboradores (sécios, diretores, gerentes, enfim, todos!), além de servir como referéncia para os parceiros comerciais.

O Departamento de Compliance é essencial para fortalecer a empresa e através dele tomaremos conhecimento de situacoes em
descompasso com os valores da Tecnicall. Se vocé suspeitar de alguma conduta que nao se encaixe nas politicas da empresa ou que
viole a lei, por favor, fale conosco. Nosso canal de denldncias estd disponivel através do e-mail
compliance@tecnicallengenharia.com.br e no site da empresa. A Tecnicall nao tolera discriminacdao ou qualquer retaliacdao contra
colegas que exponham preocupacoes de boa-fé.

Obrigado e conto com vocé para fortalecer a cultura da integridade e continuar construindo a histéria da Tecnicall.

Helder'Noronlia Barros
Socio-Diretor Tecnicall Engenharia Ltda.
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1. HlSTéRlA E Impulsionados pela necessidade de viabilizar a permanéncia na Capital, em 1994 a Tecnicall iniciou sua
VALORES DA trajetéria em Brasilia. Com determinacao e disciplina a empresa aprimorou suas operacoes e alcancou o

seu diferencial: entregar solucoes que atendem precisamente as necessidades dos clientes.
TECNICALL

ENGENHARIA

O QUE FAZEMOS?

A missao da Tecnicall & atender as necessidades dos clientes, entregando solucoes completas em servicos de engenharia.

Somos uma empresa flexivel, que valoriza o atendimento individualizado e préximo ao cliente, sem abrir mao da solidez,
da ética e do compromisso permanente com os colaboradores. Atuamos com exceléncia técnica e responsabilidade na
execucao de obras, manutencao, reformas e tudo o que envolve a infraestrutura predial, contribuindo ativamente para
resultados que agregam valor ao cliente e a sociedade.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?

A Tecnicall busca ser reconhecida como uma empresa de referéncia no mercado da construcao civil, oferecendo solucoes
eficientes que superem as expectativas dos clientes, através de um ambiente que valoriza a diversidade, a inclusao e o
‘ respeito as pessoas, fortalecendo o compromisso com a qualidade e a confianca.

4 O QUE NOS MOVE?

Para atingir tais propositos, a Tecnicall promove uma cultura organizacional baseada na unido, no respeito e no
proflssmnallsmo estimulando a integridade em todas as suas relacoes interpessoais, comerciais e institucionais. Oferecer
uma “Engenharia de Confianca” é o que nos impulsiona diariamente, e, para isso, assumimos 0 compromisso constante
com uma conduta ética, integra e inclusiva, valorizando tanto as pessoas quanto os resultados a serem alcancados.

Os valores norteiam a empresa sao inegocidveis, pois sao a chave para alcancar resultados excepcionais: CONFIANCA,
EXCELENCIA, COMPROMETIMENTO, UNIAO, RESPEITO, ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE!



2. OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA

A Tecnicall Engenharia tem o compromisso de oferecer uma “Engenharia de Confianca”, dedicando-se a entrega de resultados eficientes que
superam as expectativas. Cada projeto é conduzido por uma equipe diversa e altamente qualificada, que busca constantemente a melhoria
dos processos, aliando experiéncia, exceléncia técnica e compromisso com clientes, colaboradores, fornecedores e com a sociedade.

Para assegurar e honrar a confianca depositada na empresa, utilizamos ferramentas que promovem negdcios integros, transparentes e
sustentaveis. Com esse proposito, implementamos o Programa de Integridade da Tecnicall, coordenado pelo Departamento de Compliance,
que reforca o compromisso permanente com a ética, a conformidade legal e a responsabilidade social em todas as atividades e relacoes
comerciais.

O Programa de Integridade visa implementar melhores praticas de conformidade corporativa, garantindo o cumprimento das normas
internas, bem como a defesa dos valores e cultura organizacional da empresa.

O Cédigo de Conduta e o pilar central do Programa de Integridade da Tecnicall, representando o compromisso da empresa com a ética, a
transparéncia e a integridade. O objetivo deste documento é fornecer diretrizes claras que orientem as acoes e o comportamento dos

colaboradores em suas atividades diarias, além de servir como referéncia para clientes, fornecedores e demais parceiros comerciais.

Este Codigo nao pretende esgotar todas as situacoes ou condutas, mas estabelecer diretrizes fFundamentais alinhadas aos principios e
valores da empresa. Em caso de davidas ou situacoes nao previstas neste documento, os colaboradores deverao consultar seu superior
imediato ou o Departamento de Compliance da empresa.



3. AQUEM SE
APLICA O
CcODIGO DE
CONDUTA DA
TECNICALL?

Este Codigo fornece orientacoes a todos aqueles que se relacionam direta ou indiretamente com a
Tecnicall, incluindo colaboradores — de todos os setores e niveis hierarquicos — fiscais, contratantes,
contratados, fornecedores e parceiros de negocios.

Todos os colaboradores da Tecnicall, incluindo membros do quadro funcional e da direcao, deverao

assinar o Termo de Adesao (Anexo ), atestando ciéncia e comprometimento com as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta.

Da mesma forma, parceiros comerciais, fFornecedores, prestadores de servicos e terceirizados deverao
seqguir as diretrizes deste Codigo e das demais politicas do Programa de Compliance da empresa.

4. DIRETRIZES DE CONDUTAS E RESPONSABILIDADES
4.1 RESPEITO AS NORMAS

O cumprimento rigoroso das normas é um compromisso fundamental da Tecnicall Engenharia em todas
as suas atividades. Por isso, todos devem agir e tomar decisbes em conformidade com as normas

externas (leis, decretos, portarias, instrucoes normativas, entre outras) e internas (Cédigo de Conduta,
politicas e procedimentos da empresa).

Em caso de duvida sobre como proceder ou se determinada acao esta alinhada as normas aplicaveis,
consulte sempre o seu superior imediato ou o Departamento de Compliance da Tecnicall.



4.2 RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E SEUS AGENTES

A Tecnicall Engenharia reconhece e respeita o papel essencial da Administracao Publica em todas as esferas, mantendo relacoes com agentes
publicos sempre pautadas pela ética, transparéncia e integridade. A empresa reforca seu compromisso em contribuir para que o interesse
publico seja plenamente atendido, especialmente quando a Administracao Publica atua como contratante, reguladora ou fiscal das atividades.

E dever de todo o time Tecnicall colaborar plenamente com processos de fiscalizacdo, licenciamento, regulacdo ou investigacoes conduzidas
por agentes publicos, prestando informacoes precisas e oportunas sempre que solicitadas.

Dessa forma, o relacionamento da Tecnicall Engenharia com a Administracao Publica é pautado por uma atuacao transparente e responsavel,
contribuindo ativamente para fortalecer a cultura de integridade no setor publico.

Para saber mais, conheca:

Politica de Relacionamento com o Poder Publico, Brindes e Hospitalidade

4.3 RELACIONAMENTO COMERCIAL

No relacionamento comercial com o setor publico ou privado, desde a prospeccao até a conclusao das atividades, todos os colaboradores da
Tecnicall devem agir com cordialidade, ética, honestidade e respeito, assegurando a eficiéncia e a satisfacao dos clientes, sem violar as normas
ou os valores da empresa.



Todos devem cumprir rigorosamente os procedimentos internos, sendo expressamente vedada qualquer pratica fraudulenta ou ilicita,
incluindo, mas nao se limitando a:

a. Violacao de principios e normas inerentes aos procedimentos licitatorios;

b. Obtencao de beneficios ou vantagens indevidas por meio fraudulento;

c. Solicitacao ou aceitacao de tratamento privilegiado de qualquer natureza;

d. Qualquer outro comportamento ou omissao que incite ou caracterize fraude ou ilicitude.

A Tecnicall busca estabelecer relacoes comerciais com parceiros que compartilhem sua filosofia de trabalho, pautada pela honestidade, ética e
conformidade com as normas aplicaveis ao seu negocio. Por essa razao, antes de iniciar qualquer parceria comercial, a empresa realiza um
rigoroso processo de due diligence, ou seja, uma analise detalhada e criteriosa que avalia os antecedentes, a reputacao, a conformidade legal e o
histérico de integridade dos parceiros potenciais, assegurando, assim, relacoes sélidas, transparentes e alinhadas aos valores da Tecnicall.

Para saber mais, conheca:

I Politica de Due Diligence

4.4 DOACOES E PATROCINIOS

A Tecnicall podera realizar doacoes institucionais com o intuito de estabelecer relacoes de

cooperacao, parceria e apoio a entidades culturais, cientificas, educacionais e publicas, desde que
estejam alinhadas com os objetivos estratégicos e valores da empresa.




Contudo, a empresa nao realiza doacoes ou patrocinios a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas, coligacoes

ou a pessoas fisicas e juridicas a eles vinculadas, assim como a entidades publicas, privadas ou mistas associadas direta ou indiretamente a
atividades politico-partidarias.

A Tecnicall respeita o direito de seus colaboradores de participarem de atividades politicas ou patrocinarem entidades em carater pessoal,
desde que tais acoes ocorram fora do horario de expediente e nao envolvam o nome, a imagem ou os recursos da empresa, observando
rigorosamente as diretrizes deste Codigo de Conduta.

4.5 PROIBICAO DE ATOS DE CORRUPCAO

A Tecnicall Engenharia leva o combate a corrupcao com absoluta seriedade e ndao admite que seus colaboradores pratiquem, sob qualquer
circunstancia, atos ilicitos ou fraudulentos. Promove, assim, continuamente a cultura de ética e integridade organizacional, repudiando
explicitamente todas as formas de corrupcao.

E estritamente proibido insinuar, prometer, oferecer ou entregar dinheiro, produtos, servicos, vantagem ou beneficio para funcionarios
publicos, no Brasil ou no exterior, assim como a pessoas ou empresas que atuem em nome ou beneficio de funcionarios publicos, ainda que

nao haja intencao expressa de influenciar ou corromper.

Igualmente sao vedadas as condutas corruptas direcionadas a representantes da iniciativa privada, tais como colaboradores de clientes,
concorrentes, fornecedores e parceiros de negdcios.

Todos os colaboradores devem atuar com integridade absoluta, assegurando relacoes éticas em toda e qualquer circunstancia.



Procure conhecer:

Politica de Relacionamento com o Poder

Politica Anticorrupcao
Publico, Brindes e Hospitalidade - ' ups§

4.6 CUIDADOS COM O CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses é toda situacao na qual interesses pessoais possam influenciar ou interferir
indevidamente em decisoes, atividades ou negdcios da empresa, comprometendo ou prejudicando

os interesses legitimos da Tecnicall Engenharia.

Esta com duvida? Alguns exemplos podem ajudar:

a. Receber vantagens, como presentes e favores de fornecedores ou prestadores de servico
que busquem melhorar suas relacoes com a empresa;

b. Exercer atividades paralelas (tais como outro emprego ou atividade remunerada que
conflitem com os interesses da Tecnicall, especialmente se envolverem concorrentes
diretos ou indiretos);

c. Desrespeitar ou ignorar normas internas e processos da empresa para beneficiar parentes,

amigos ou conhecidos.




Esses sao apenas alguns exemplos de situacoes que podem configurar conflito de interesses. Como existem diversas condutas que podem gerar
duvidas, é essencial comunicar imediatamente qualquer situacao ao superior hierarquico ou ao Departamento de Compliance da empresa para
esclarecimento e orientacao.

Procure conhecer:

| Politica de Penalidades | Politica Anticorrupcao

ALERTA!

A OMISSAO OU OCULTACAO DE UM CONFLITO
DE INTERESSES OU DE UM ATO DE CORRUPCAO
E UMA VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA!

Ny




4.7 USO ADEQUADO DOS BENS OU RECURSOS DA EMPRESA

A Tecnicall Engenharia € um patrimonio de todos os seus colaboradores e cada um tem o dever de
zelar pelo bom funcionamento da empresa. Isso inclui cuidar do ambiente de trabalho, garantir a

organizacao dos espacos e preservar os equipamentos e materiais utilizados no dia a dia. Além
disso, todos devem atuar com responsabilidade financeira, evitando desperdicios e promovendo a
eficiéncia nos processos internos.

Todos os bens da empresa representam investimentos importantes, envolvendo custos
significativos de aquisicao e manutencao e devem ser protegidos como forma de garantir a
continuidade dos servicos com sustentabilidade e longevidade. Usar e zelar pelos recursos da

empresa - como se fossem seus — é dever de todos!

E expressamente proibido o uso de bens, equipamentos e recursos da empresa para fins Conheca:

particulares sem autorizacdo prévia. Tal pratica configura conduta indevida, sujeitando o
Politica de Penalidades

colaborador as penalidades previstas na Politica de Penalidades da Tecnicall, documento que todos
devem conhecer e aderir.

4.8 RELACOES DE TRABALHO - SAUDE E USO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A Tecnicall busca um ambiente de trabalho saudavel, seguro e equilibrado. Para isso, a empresa assume o0 cCompromisso rigoroso de cumprir
todas as obrigacoes trabalhistas, zelando continuamente pela integridade fisica e mental dos colaboradores.



Contudo, é fundamental ressaltar que os colaboradores também possuem responsabilidades essenciais, incluindo o cumprimento pontual da

jornada de trabalho, a execucdao atenta e cuidadosa das atividades atribuidas e o uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
conforme as normas e procedimentos internos.

Com foco na seguranca coletiva, é expressamente proibido o uso, posse ou distribuicao de substancias ilicitas nas dependéncias da Tecnicall, de
seus contratantes ou durante a jornada de trabalho. Tal conduta configura falta grave e podera resultar em demissao por justa causa, nos termos da
legislacao vigente.

Respeito e cordialidade entre os colegas é fundamental. A Tecnicall ndo tolera atos discriminatorios, assédio ou qualquer tipo de
comportamento abusivo nas relacoes interpessoais. Se vocé estiver sofrendo com alguma dificuldade de relacionamento com outros colegas,

sofrendo discriminacao ou assédio, ndao hesite em procurar o seu superior hierarquico ou o Departamento de Compliance. Estamos aqui para te
ajudar!

4.9 TECNICALL NO PLURAL - INCLUSAO E DIVERSIDADE

A Tecnicall Engenharia pauta suas acoes no respeito aos Direitos Humanos e, por isso, adota o principio da inclusao em toda a sua estrutura. Com
esse objetivo, foi criado o projeto Tecnicall no Plural, iniciativa que reforca o compromisso da empresa com a equidade e a inclusao social e a
construcao de uma cultura organizacional que acolhe e valoriza todas as formas de diversidade.

A Tecnicall Engenharia valoriza e promove um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, garantindo as mesmas oportunidades para todas as
pessoas, independentemente de género, idade, raca, etnia, origem, religiao, orientacao sexual, identidade de género, condicao socioecondmica
ou deficiéncia. A empresa incentiva a contratacao de profissionais diversos e oferece condicoes para seu pleno desenvolvimento profissional,
respeitando suas particularidades e necessidades.



A Tecnicall também se compromete em garantir a acessibilidade fisica e tecnoldgica, promovendo as

adaptacoes necessarias para o pleno exercicio das atividades por pessoas com deficiéncia e cultivando uma
cultura de respeito mutuo e colaboracao entre todos os colaboradores.

E dever de todos respeitar as diferencas, estimular o didlogo e promover ativamente a inclus3o.
Preconceito, discriminacao e praticas como bullying e cyberbullying sao inadmissiveis e intoleraveis.

A empresa também repudia a exploracao da mao de obra, nao admitindo em nenhuma hipétese o trabalho

escravo, condicoes analogas a escravidao ou qualquer forma de trabalho infantil, em suas operacoes ou na
cadeia produtiva de seus parceiros comerciais.

Procure conhecer os manuais da Tecnicall:

tecnicall

Conhecer para incluir: Como receber PESSOAS
A PESSOAS COM X
PESSOAS COM DEFICIENCIA DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA  no

NO AMBIENTE DE TRABALHO

—informacodes importantes ambiente de trabalho

Y, DOWNLOAD

Y, DOWNLOAD

CNICALL
NO PLURAL




4.10 VEDACAO A DISCRIMINACAO E AO ASSEDIO

A Tecnicall valoriza a diversidade, promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso para todos. Por isso, comportamentos
preconceituosos ou discriminatorios motivados por religidao, conviccao politica, nacionalidade, regionalidade, condicao econdémica ou familiar, sexo,
raca, cor, etnia, deficiéncia, idade, caracteristicas Fisicas temporarias ou permanentes, orientacao sexual, identidade de género ou estado civil sao
absolutamente intoleraveis e passiveis de punicoes rigorosas.

E dever de todos contribuir para um ambiente livre de preconceitos, discriminacio e de qualquer tipo de assédio, seja ele moral, sexual ou de
outra natureza.

Fica estabelecido, portanto, que qualquer comportamento verbal ou fisico que, de Forma reiterada ou vexatoria, resulte em constrangimento direto
ou torne o ambiente de trabalho hostil, deve ser imediatamente comunicado ao seu superior hierarquico ou ao Departamento de Compliance da
empresa. Nesses casos, vocé podera recorrer aos nossos canais de denuncia, que garantem sigilo absoluto e a possibilidade de anonimato:

DENUNCIAS.TECNICALLENGENHARIA.COM.BR
COMPLIANCE@TECNICALLENGENHARIA.COM.BR

A Tecnicall valoriza a participacdao de todos em prol de um ambiente de Saiba mais:

trabalho mais seguro. A empresa assegura o tratamento confidencial e a

Politica de tolerancia zero a discriminacao e asséedio

protecao integral do denunciante que age de boa-fé. Por outro lado,

dendncias Ffalsas ou Ffeitas de ma-fé, como vinganca pessoal, serao
repudiadas e poderado acarretar sancoes disciplinares.



4.11 RELACOES COM CONCORRENTES

A Tecnicall preza pela livre concorréncia. Por isso, é intoleravel o uso de métodos ilegais como combinacdao de precos ou formacao de cartel,

espionagem industrial, inducao a divulgacao de informacoes, roubo ou furto de informacoes de concorrentes ou acoes para comprometer a imagem
de outra empresa.

A Tecnicall ndo participara e nao compactuara com qualquer atividade que tenha o intuito de restringir ou boicotar a livre concorréncia, seja contra

seus concorrentes ou contra seus clientes e parceiros. Todos que mantenham relacées com a Tecnicall também estao proibidos de promover ou
compactuar com tais praticas.

5. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Tecnicall valoriza uma comunicacdo clara, objetiva e eficiente entre os seus colaboradores. Para isso, & essencial observar a estrutura
hierarquica, assegurando um dialogo organizado e eficaz. Sempre que houver duvidas, queixas ou assuntos a serem comunicados, 0s
colaboradores devem respeitar os niveis hierarquicos da empresa, evitando problemas ou falhas na comunicacdo interna.

A boa comunicacao proporciona uma convivéncia harmoniosa e produtiva, tanto internamente quanto em relacao ao publico externo.

A Tecnicall mantera um plano de comunicacao e treinamento peridédico e constante para seus integrantes, com o intuito de divulgar e
conscientizar a importancia do cumprimento das regras e politicas da empresa.

E dever de todos os lideres da Tecnicall divulgar o contetdo deste Cédigo de Conduta as suas equipes e reforcar continuamente a importancia
de seu cumprimento.



6. ENGAJAMENTO
DA LIDERANCA

Todos os colaboradores da Tecnicall devem manter uma postura ética exemplar, compativel com a
responsabilidade do respectivo cargo.

E responsabilidade dos lideres orientar sua equipe sobre o contetido deste Cédigo de Conduta,
esclarecer duvidas sobre questoes éticas e, acima de tudo, liderar pelo exemplo. Nao tolere,
ignore ou acoberte problemas ou irreqularidades de natureza ética.

Encoraje as denuncias, incluindo autodenuncias, esclarecendo que a comunicacao espontanea e
transparente podera ser considerada como atenuante na avaliacdo das medidas disciplinares
aplicaveis. E, principalmente, esteja sempre aberto para ouvir e agradecer quando lhe trouxerem
dilemas éticos ou problemas para analise.

E importante frisar que a lideranca ndo pode repreender ou pressionar ninguém que fizer uma
denuncia/autodenuncia ou que colabore de alguma forma com a investigacao.

Denunciantes e colaboradores de investigacoes sao pecas-chave no combate a fraude e desvios
de conduta e, portanto, retaliacoes contra eles sao inaceitaveis.



7. CANAL DE DENUNCIAS

A Tecnicall Engenharia disponibiliza um Canal de Denulncias seguro, confidencial e acessivel para que o publico
interno e externo reporte suspeitas ou evidéncias de violacoes as leis, normas e principios éticos. As denuncias
podem ser anénimas, garantindo total protecao a identidade do denunciante.

O Canal de Denuncias deve ser amplamente divulgado aos colaboradores, clientes, usuarios, parceiros,
fornecedores e demais partes interessadas, com incentivo ao seu uso por meio do website institucional,
comunicados periddicos, treinamentos e contratos firmados com terceiros.

As denuncias sao recebidas e tratadas diretamente pelo Departamento de Compliance que assegura
confidencialidade, celeridade e imparcialidade na conducao das investigacoes internas. Assim, a denuncia dara

inicio @ um processo de investigacao interna, e, a depender do fato relatado, podera resultar em investigacoes
pelas autoridades publicas.

Em virtude disso, mesmo que sejam apenas relatos, as informacoes fornecidas devem ser verdadeiras e
detalhadas, contendo, sempre que possivel:

* A descricao do fato « Nomes e sobrenomes dos envolvidos
* A data e olocal de ocorréncia O maximo de evidéncias possiveis
* Arelacdo das pessoas envolvidas;




Concluida a investigacao interna, um relatério final sera submetido a alta gestao para adocao das medidas disciplinares cabiveis.

Em caso de duavidas, sugestoes, reclamacoes ou suspeitas de violacao ao Codigo de Conduta ou as politicas e demais normas da empresa,
utilize nosso Canal de Denuncias em qualquer um dos meios disponiveis:

DENUNCIAS.TECNICALLENGENHARIA.COM.BR

COMPLIANCE@TECNICALLENGENHARIA.COM.BR

Lembre-se! O sigilo do CANAL DE DENUNCIAS é garantido! Toda dendncia Feita de boa-fé, mesmo que anénima, serd acolhida sem
qualquer obstaculo.

Caso vocé perceba ou sofra qualquer tipo de retaliacao por parte de colegas ou superiores, informe imediatamente por meio do Canal de
Denuncias ou diretamente ao Departamento de Compliance. A Tecnicall zela por um ambiente seguro e ético para todos os denunciantes. Por
outro lado, falsas dendncias ou acusacoes de ma-fé sao praticas repudiadas e poderao acarretar responsabilizacao disciplinar ou legal.

Importante: o Canal de Denuncias ndao deve ser usado para reclamacoes comerciais e questoes relacionadas a execucao operacional de
projetos e servicos.



REVlS(N)ES, N Este Codigo de Conduta é valido por tempo indeterminado.
ATUALIZACOES E
TREINAMENTOS A gestao e atualizacao do presente Cdéddigo é de responsabilidade do

Departamento de Compliance, a qual deve acontecer a cada 02 (dois) anos ou
sempre que houver necessidade.

Os treinamentos de Compliance deverao abordar as diretrizes do Coddigo de
Conduta para todos os novos colaboradores da empresa.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA
DA TECNICALL ENGENHARIA

Eu, , portador da cédula de identidade RG

o

N , expedida por e inscrito no CPF n°

declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Codigo de Conduta da Tecnicall Engenharia Ltda., o qual recebi e li, me
comprometendo, neste ato, a observar e agir conforme seus termos e condicoes.

2. Declaro ter conhecimento que, a partir desta data, a nao observancia dos termos do Codigo de Conduta podera
caracterizar falta grave, fato que podera acarretar penalidades, inclusive demissao por justa causa ou rescisao contratual, a
depender da gravidade da conduta praticada.

3. As regras estabelecidas no Codigo de Conduta nao invalidam nenhuma disposicao relativa a qualquer norma interna
estabelecida pela empresa, mas servem de complemento e esclarecem sobre como lidar com determinadas situacoes na
execucao de atividades profissionais.

de de

Nome:

DOWNLOAD DO ARQUIVO DISPONIVEL EM:

CPF:

DENUNCIAS.TECNICALLENGENHARIA.COM.BR/TERMODEADESAO







