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1. OBJETIVO

A Tecnicall Engenharia mantém suas relacoes negociais baseadas em valores éticos
e de integridade e, por isso, realiza um criterioso procedimento de due diligence -
diligéncia prévia — as contratacoes e em eventuais processos de fusoes e aquisicoes com
outras empresas.

Mas afinal, o que é Due Diligence?

Due Diligence é um procedimento de verificacdo prévia. E uma anélise
detalhada de informacoes sobre pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
empresa pretende estabelecer relacoes negociais. O objetivo é identificar
riscos legais, reputacionais, financeiros e de integridade que possam
comprometer os valores e as diretrizes de compliance da Tecnicall.

Esse processo permite que a empresa tome decisdoes com maior seguranca,
garantindo que suas contratacoes, parcerias e processos estejam alinhados aos
principios éticos e a legislacao vigente.

A Politica de Due Diligence da Tecnicall, tem, portanto, o objetivo de fornecer as
diretrizes necessarias para a realizacdo dessa verificacdo prévia nas hipoteses previstas
em lei, de modo a mitigar potenciais riscos.

2. A QUEM SE APLICA A POLITICA DE DUE DILIGENCE

A presente Politica é aplicivel a todos os colaboradores da empresa que estejam
envolvidos em processos de contratacdao de terceiros — fornecedores, prestadores de
servicos, agentes intermedidrios, despachantes, consultores, representantes comerciais,
associados — e pessoas politicamente expostas, bem como aos colaboradores
eventualmente responsaveis por doacoes e patrocinios institucionais ou esportivos.

A politica de due diligence também é aplicavel a todas as partes envolvidas em
processo de fusoes e aquisicoes de empresas pela Tecnicall Engenharia.
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Os regramentos estabelecidos no Programa de Compliance e nesta politica devem
ser cumpridos na integra e qualquer violacdao é passivel de responsabilizacdo, apés o
efetivo procedimento de investigacao interna.

3. DIRETRIZES GERAIS

A due diligence é o procedimento realizado com o objetivo de identificar, prevenir e
mitigar os riscos inerentes aos relacionamentos da Tecnicall Engenharia com os terceiros
(Fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermedidrios, despachantes,
consultores, representantes comerciais e associados), na eventual contratacdo de pessoas
politicamente expostas, em casos de doacoes e patrocinios e nos processos de fusao e
aquisicoes de empresas.

As empresas e organizacdoes com as quais a Tecnicall Engenharia mantenha
relacionamento deverao ser classificadas conforme a “tabela de classificacdo de due
diligence”, resultando em (i) due diligence prévia a contratacdo e (ii) due diligence por
demandas, cujos relatérios serdo elaborados pela Coordenacao de Compliance.

e Aduediligence prévia a contratacao devera serrealizada sempre que a contratacao
possuir valor igual ou maior do que R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e devera
ser realizada anteriormente a contratacdo, em razao do valor, visando mitigar
potenciais riscos.

e Aduediligence por demanda devera ser realizada conforme previsao da “tabela de
classificacdo de dd” ou sempre que houver a solicitacdo dos colaboradores da
Tecnicall.

o A due diligence por demanda também podera ser realizada a partir de
registros feitos nos canais de denuncias ou, de oficio, pela Coordenacao de
Compliance nos casos de identificacdao de red flags, ou seja, sempre que
surgirem indicios, denuncias, noticias vinculadas pelas midias ou redes
sociais, de que os contratados violaram a legislacdo ou normas e valores
internos da Tecnicall Engenharia. Essa avaliacdo visa garantir que tais
situacoes nao irdo prejudicar a relacdo comercial estabelecida entre a
Tecnicall e as empresas contratadas.
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3.1. Aplicabilidade:
Os relatoérios de due diligence deverao seguir os procedimentos previstos no Manual
de Due Diligence.

Apos a realizacdo das analises de integridade, os relatérios que possuirem resultado
de risco minimo serao enviados a Controladoria para que sejam anexados e arquivados
juntamente com cada contrato e com determinacdo de reandlise conforme periodo
estabelecido na “tabela de classificacao de due diligence”.

Os relatérios que apresentarem risco baixo ou médio de andlise de integridade,
serdo encaminhados aos colaboradores responsaveis pela contratacdo com as devidas
recomendacoes de conformidade.

Nas hipoteses em que os relatérios apresentarem risco alto ou critico ou, ainda,
desfavoravel a contratacdo/manutencdo do contrato, mas a viabilidade estratégica do
negocio for de grande relevancia para a Tecnicall Engenharia, o caso deverd ser submetido
a andlise do Departamento Juridico e do Sécio-Diretor para deliberacao final.

Somente as empresas reprovadas pelo Sécio-Diretor deverdo ser bloqueadas e
desativadas da base de fornecedores da Tecnicall Engenharia e, para negociacoes futuras,
serad necessaria uma nova andlise de due diligence prévia, para verificar se foram sanadas
as questoes que levaram a reprovacao.

3.2. Critérios de classificacao:

TABELA DE CLASSIFICACAO DE DD
Grau de Tipo de fornecimento/ .. ..
. ) . Frequéncia de analise/DD
Risco prestacao de servico
e Agentes intermediarios; Prévia 3 contratacdo em
e Representantes comerciais; valores acima de RS
03 e Correspondentes bancdérios; 500.000,00.
Alto e Despachantes;
e Empreiteiras; Anualmente e por demanda,
quando e se necessdrio.
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Empresas com tempo de
abertura na Receita Federal
menor que 30 dias;

Escritérios de advocacia;
Escritérios de arquitetura;
Prestacdo de servicos de
Consultorias ou Assessorias;
Empresas de vigilancia;
Projetos de rede elétrica, dgua,
drenagem, esgoto, paisagismo,
pavimentacao e sinalizacao
viaria;

SCP’s (Sociedade em Conta de
Participacao) ou SPE’s
(Sociedade com Propésito
Especifico);

Servicos de Tecnologia da
Informacao;

Outras empresas que, pela
natureza do seu negdcio,
tenham contato direto com
6rgao publico, atuem em nome
da Tecnicall e que terdo acesso a
informacoes confidenciais da
empresa.

02
Médio

Instituicoes Filantropicas;
Associacoes desportivas
ONG's;

Corretoras;

Empresas de Marketing,
Comunicacao ou eventos;
Imobiliarias;

Empresas de Transportes;
Servico de coleta de residuos;

Prévia a contratacdo em
valores acima de RS
500.000,00.

A cada 02 (dois) anos e por
demanda, quando e se
necessario.
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e Servico de limpezae
CONServacao;

e Fornecedores, parceiros e
prestadores de servicos que nao
se enquadrem em nenhuma das | Apés a contratacdo e por
caracteristicas citadas nas demanda, quando e se
classificacoes média e alta, sao necessario.
considerados de baixo risco para
o negocio.

01
Baixo

3.3. Duediligence na contratac¢ao de terceiros

Conforme se verifica da tabela no item anterior, sempre que a contratacdo de um
terceiro possuir valor igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a realizacao
da due diligence devera ser prévia a contratacao.

Nos demais contratos, a due diligence sera realizada apés a contratacdo, devendo
ser renovada anual ou bianualmente, conforme o grau do risco e o tipo de atividade
previsto na tabela.

Os relatérios de due diligence poderao ser realizados por demanda sempre que for
solicitado por um colaborador ou de oficio, pela Coordenacdo de Compliance, com o
intuito de mitigar riscos para a Tecnicall Engenharia.

3.4. Duediligence na contratacio de PEP

Pessoas Politicamente Expostas sdo aquelas elencadas no Art. 1°, §1° da Resolucao
n° 40, de 22.11.2021, do Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF e, nos
termos da resolucdo, a condicdo de PPE perdura por 05 (cinco) anos.

Conforme previsto na Politica de Relacionamento com o Poder Publico, é proibida a
contratacdo de ex-Agentes Publicos que estejam dentro do periodo de “quarentena” de
seis meses (art. 6°, inciso Il, Lei n® 12.813/2013). Entretanto, decorrido o periodo de
vedacdo, a contratacdo de PPE é permitida, desde que esteja alinhada com dois principios:
legitimo interesse da Tecnicall Engenharia e competéncia técnica para o cargo.
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O legitimo interesse representa o interesse da empresa em contratar determinada
pessoa que esteja na condicdo de PPE em razao de sua expertise, sendo estritamente
proibida a contratacdo que visa obter qualquer tipo de beneficio perante 6rgaos da
Administracdo Publica.

Ja a competéncia técnica serd atestada por relatério de due diligence de integridade
emitido pela Coordenacao de Compliance, visando comprovar que a pessoa que ainda est3
na condicdo de PPE, de fato, apresenta curriculo e experiéncia técnicos especificos para o
cargo para o qual esta sendo contratado.

Apdés a elaboracdo do relatério, o documento deverd ser arquivado pela
Coordenacdo de Compliance, e uma copia anexada a ficha funcional/contrato de trabalho
pelo Departamento de RH.

3.5. Conflito de interesses

A Tecnicall Engenharia ndo proibe a contratacao de terceiros que sejam parentes ou
possuam afinidade com seus colaboradores, entretanto, o parentesco/afinidade devera
ser declarado espontaneamente a Coordenacdao de Compliance, para fins de se evitar
eventuais conflitos de interesse.

Nos casos de contratacdo de terceiros, em que haja parentesco/afinidade e que for
comprovado que houve prejuizo para a Tecnicall Engenharia em detrimento de beneficio
ao proprio do colaborador ou a terceiros, serd caracterizada violacdo das normas de
compliance de natureza grave, com aplicacdo das penalidades previstas na Politica de
Penalidades ao colaborador e rescisdao contratual imediata com o terceiro contratado.

3.6. Due diligence para patrocinios e doagoes

A Tecnicall Engenharia poderd realizar doacOes institucionais com o intuito de
estabelecer relacoes de cooperacao, parceria e apoio a entidades culturais, cientificas,
educacionais e publicas, desde que estejam de acordo com os objetivos estratégicos e
valores da empresa.

As solicitacoes de doacoes institucionais devem ser documentadas e direcionadas ao
setor de Complianceresponsavel por validar se o objetivo e a finalidade das doacoes estao
de acordo com os requisitos estabelecidos na presente politica.
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Apds o recebimento da solicitacdo de doacdo, a Coordenacao de Compliance
submeterad a entidade beneficiada a esta Politica, no intuito de verificar os riscos de
integridade e a aderéncia a Politica de Relacionamento com o Poder Publico, doacao,
brindes e hospitalidades.

A Tecnicall Engenharia ndo realiza patrocinios de entidades publicas ou mistas.
Entretanto, ndo ha vedacao ao patrocinio de atividades de iniciativa privada, desde que o
pedido seja precedido de due diligence pelo Coordenacao de Compliance para avaliacao
dos riscos ou ligacoes com agentes publicos.

Em ambos os casos, feita a analise, o setor de Compliance emitira parecer que sera
remetido a alta gestdo para deliberacao sobre aprovacao ou rejeicao da doacao com fins
institucionais ou do patrocinio.

As doacoes deverdo ser feitas em conta corrente oficial da entidade e nunca em
nome de pessoa fisica, ainda que ligada a instituicdo e mediante a apresentacao de nota
fiscal.

A doacao a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas,
coligacoes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas é estritamente proibida,
conforme a legislacdo eleitoral (Lei n°® 9.504/1997).

3.7. Due diligence para processos de fusdes, aquisicoes e reestruturacoes
societarias
Em eventuais processos de fusao e aquisicao, a empresa a ser adquirida devera ser
submetida a due diligence de integridade pela Coordenacdao de Compliance, que ird
elaborar o Relatério de Due Diligence de Integridade e submeté-lo a Geréncia Juridica e
a0 Socio-Diretor para definicdo da viabilidade do processo de M&A.

4. RESPONSABILIDADE DA COORDENAGAO DE COMPLIANCE

Cabe a Coordenacao de Compliance a elaboracao dos relatérios de due diligence de
todas as pessoas juridicas mencionadas na presente politica.
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5. RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE RH

Para fins de se mitigar potenciais situacoes de conflitos de interesse, caberd ao
Departamento de Recursos Humanos aplicar o relatério de procedimento interno de
integridade (documento anexo) aos colaboradores celetistas e anexa-los as respectivas
fichas Funcionais.

Os relatérios que apresentarem respostas positivas, deverdo ser copiados e
remetidos a Coordenacao de Compliance que realizard o monitoramento da ocorréncia de
potencial conflito de interesses.

5.1. Procedimento interno de integridade

O formulario de due diligence interna aos colaboradores celetistas é o documento
anexo a esta politica que devera ser preenchido por todos os colaboradores celetistas no
momento da contratacao.

Por meio deste formulario a Tecnicall Engenharia busca mitigar potenciais situacoes
de conflitos de interesses entre os colaboradores contratados e agentes publicos,
terceiros que se relacionem com a empresa ou concorrentes.

O documento é auto declaratério e em casos de declaracoes falsas ou inveridicas, os
responsaveis serdao investigados com aplicacdo de penalidade, conforme Politica de
Medidas Disciplinares, em razao da violacdo de norma de compliance estabelecida nesta
politica.

6. EXCECOES

Sao excecoes a esta politica as concessiondrias prestadoras de servicos publicos,
como: energia elétrica, 4gua, esgoto, transporte publico, dentre outros com as quais a
Tecnicall Engenharia ndo tenha opcao de escolha na contratacao.

7. CANAL DE DENUNCIAS

A Tecnicall Engenharia possui dois canais ativos para o registro de denuncias.
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O relato podera ser feito por meio do e-mail da Coordenacao de Compliance ou por
um formulario disponibilizado no site da Tecnicall Engenharia:

www.denuncias.tecnicallengenharia.com.br

compliance@tecnicallengenharia.com.br

Importa esclarecer que, por meio do site, as denuncias podem ser realizadas de
forma andnima, garantindo total protecao a identidade do denunciante. O relato feito por
e-mail sera identificavel.

REFERENCIAS:

e (Cbdigo de Conduta da Tecnicall Engenharia;

e Politica de Compliance Anticorrupcao;

e Politica de Relacionamento com o Poder Publico;
e Politica de Penalidades;

e Lei Federal Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013);

e Decreto regulamentador n® 11.129/22.

REVISOES, ATUALIZAGCOES E TREINAMENTOS
Esta Politica de Due Diligence é valida por tempo indeterminado.
A gestao e atualizacdo da presente politica é de responsabilidade do Coordenacao
de Compliance, a qual deve acontecer a cada 02 (dois) anos ou sempre que houver

necessidade.

Os treinamentos de Compliance deverao abordar as diretrizes da Politica de Due
Diligence para todos os novos colaboradores da empresa.
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- Gabriela Lopes
Revisao L 21.05.25
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ANEXO
FORMULARIO DDI PARA COLABORADORES CLT

O presente formulario tem por objetivo o cumprimento regulatério das normas de
compliance previstas no artigo 57, inciso XllI, alineas “a” e "b", quais sejam, a realizacao de
diligéncias apropriadas baseada em riscos na contratacdo de terceiros, de pessoas
politicamente expostas, bem como de seus familiares.

Desse modo, nos termos do artigo 7°, incisos Il e IX da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD, a
Tecnicall Engenharia garante que todos os dados pessoais aqui coletados serdo tratados
exclusivamente com a finalidade de realizagdo de relatérios de due diligence de integridade
para fins de cumprimento das normas legais e em conformidade com todos os principios
estabelecidos no artigo 6° da LGPD.

1. Nome completo, CPF e cargo que ocupa

2. Filiacdo (home do pai e da mae)

3. Data e local de nascimento.

4. QO declarante é so6cio administrador de alguma empresa? Se sim, indicar o CNPJ

5. Os genitores, irmaos, conjuge ou filhos do declarante sdo sécios administradores de

alguma empresa gue atue no mesmo ramo, ou em ramo similar, da Tecnicall

Engenharia? Se sim, indicar guem, e o CNPJ da empresa
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Os genitores, irmaos, conjuge ou filhos do declarante trabalham em empresas gue

atue no mesmo ramo, ou ramo similar, da Tecnicall Engenharia? Se sim, indicar quem,

e 0 nome da empresa concorrente

Ocupa(ou) um cargo de diretoria/conselho em uma empresa que é cliente,

fornecedora, subcontratada, parceira comercial ou concorrente da Tecnicall
Engenharia?

Tem uma relacdo pessoal com um acionista ou diretor de uma empresa gque

possui vinculo contratual com a Tecnicall Engenharia?

Ocupa um cargo de gestdo (“tomada de decisdes”) em uma empresa que é cliente,

fornecedora, subcontratada, parceira comercial ou concorrente da Tecnicall
Engenharia?

Possui uma relacdo proxima com um servidor publico ou autoridade com poder de

requlacdo ou supervisao sobre as atividades da Tecnicall Engenharia?

Possui responsabilidades em um partido politico ou autoridade publica no

contexto de que ele tem aobrigacdo de se posicionar ou tomar decisdes que

venham a interferir com as atividades da Tecnicall Engenharia?

Possui responsabilidades em um partido politico ou autoridade publica no

contexto de que ele tem aobrigacdo de se posicionar ou tomar decisfes que

venham a interferir com as atividades da Tecnicall Engenharia?

ASSINATURA DO COLABORADOR
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